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Фбщество с ограниченной ответственностью ''ББА 3ксперт" ;2|403\, г. €моленск, ул. й. €околовского, л.10, офис 51

Реги ьтй номор - 377 от 27 .09.20|6
(полное наименованле организации, специшьную оценку труда' номер записи в реестре

Регистоашионнь:й номео аттестата аккоедитации {4.]] !ата получения Аата окончания
кА.к{].2!вв02 26.01.2016 бесспочно

3Акл[очшнив экспшРтА
по ре3ультатам специальной оценки условий труда

м 18.06'201 8 18.06.2018
@_-________пйа)--

1. Ёа основании:
- Федерального закона Российской Федерации ш 426-Фз ''Ф специальной оценке условий труда'|,
- приказа йинтрула России .]\р33н от 24.01.2014г <Фб щвер:кдении методики проведения опециальной
оценки условий труда, (лаосификатора вреднь1х и (или) опаснь1х производотвеннь!х факторов, формь:
отчета о проведении специ'ш1ьной оценки условий труда и инструкции по её заполнени1о)'
_ приказа <Фб организации и проведении специ€!тьной оценки уоловий труда) !{р |2-Ф| |20 1 8 от 24.04 '20\8
проведена специ'ш1ьная оценка условий труда совместно с работодателем:
9бшеспво с оераншченной отпветпстпвенностпьто "ЁФЁ![{9Р!'': Аёрес: 2]401]' е. €лцоленск, ул'

14нёусупршальная' ё. 9А' зёанше А[{Б ]

2. А:тя проведения специ€1льной оценки уоловий труда по договору ф б/н от 13.04.201 8 привлек€шась
организация' проводящая специ,1льну}о оценку условий труда:
9бшестпво с оеоаншченной опветпстпвенностпью "ББА 3ксперпо",'2]101], е' €лцоленск' ул. А4.

(околовскоео, ё.]0, офшс 5 ] : Реесасппраишонньтй номер - 177 оуп 27.09.20]6
и экоперт(ь:) организации' проводящей специальну!о оценку уоловий труда:

[{урчшков €ере-ей !9рьевшч (}\|! в реестпре: 36] 1)

3. Результат проведения специ€1льной оценки условий труда (соут)'
3.1. (оличество рабоних мест' на которьтх проведена (Ф!|: б1
3 .2. Рабочие места' подлех(ащие декларировани1о :

Рабочие места, на которь!х вреднь1е факторьт не идентифицировань|:
Фупсупстпвутотп

Рабочие меота, на которь|х вреднь|е факторь: не вь[явлень[ по результатам соут (оптимальнь[е или

допустимь!е условия труда):

|' 3а':аесупцупель 0ирекупора по снабэюенцто (] чел.],'

2. |лавньтй бухеалупео (] чел.):
3. /н,>юене0-п0о?0а.у.у11сп] ( ] чел. ) :

7. [7оёсобньтй оабочшй (2 чел.):
8 А. }& аё о в шццц1!узд);-
9А (8А) (лаёовшлнт< (] чел.):
/ 0А $лаёов';л:э;к (] чеп.- ):

11А (]0А). [ла0овьцаск (] чел.)"

/2А (10А). [{лаёовшлшк (] чел.).
/ з А (/ 0А) |{п.г;ёов';:л.тлк (! ч'еп. ).

] 5 ' ]-|ачальнцк всполтоеаупельу+оао учас:пка (] чел'),'

30. !-]ачальн!1к учасп1ка (] чел.) :

3 4. !4н';юене 0-п0о?0алс,|4утстп ( ] чел.) :

3 7. | { ач ал ьн цт; эл е купроахспьт тпаупел ьной л абора :поршц ( ! ч ел. ),'

3 9. |4;;"::с:енеп-)не0?е п;шк (] чел.) :

40. 1нэюене 'мшс1п (1 чел.):

42. 14нэюене0-|пехт!олоа (] чел.) :

€щ. 1из3

,//. Рпавттьт.й тпехнопоэ (/ чел.):



13. €пешъсалт;сп по охране шруёа (] чел.|:

4А. [нэюене0-1пехн
45А (44А). !,[нэ+сенер-тпехнолое (] чел.):

4бА (44А)' !'[нэюенер-тпехнолое (] чел.):

47А. 14нэюенер-констпрукупор (1 чел' ) ;

48А (47А)' %нэюенер-конспруктпор (] чел.),'

4 9А (4 7 А)' 14ъуэюенер-консупрукупор ( ] чел' ),'

50А (17А). 14нэюенер-консуарукпоор (] чел.):

5 ]А. 3кономцстп по сбьтупу (] чел.);

52А (5 ]А). 3конолсшсш по сбьттпу (] чел.)"

53А (51д. 3конолоцстп по сбьттпу (] чел');
5//А (-5/А). 3конол4шс1п по сбьтшу (] чел.):

55. Руковоёс.супель [[[[Ф (] чел.');

56 Ё{ачальннк отпёела снабэтсеншя (] чел.)'

57. Беёущшй спеццалшсуп (] чел.]:

58. [9ршсконсультп (1 чел.|:
59. €пороэус ([{[![! ]Ф]) (4 чел.):

60. €шороэю (&0]хгр2\ &чел.)"
6] " €пороэус (([/|! ]угр1) (4 чел.).

3.3" 1{оличеотво рабоних мест с оптим€шьнь|ми и допустимь|ми уоловиямитруда: 4]
3.4" 1{оличество рабоиих мест с вреднь1ми и опаснь|ми условиями трула: 20
3.5. 1{оличество рабоних мест с правом на досрочну}о отраховуто пенсиго: .1

3.6. 1{оличество рабоних меот на которь|х бь:ли вьтявлень: профеосион,штьнь|е заболевания 0

3.7. |{оличество рабоних мест на которь1х бьтли зафиксировань! несчастнь|е олулаи: 0

3.8. Бьтявленнь|е вредньте и (или) 0паонь!е производственнь{е факторьт на оонове изщ9р9цщ8. Бьтявленнь|е вредньге и (или) опаснь!е производственнь{е факторьт на оонове изщ9р9цц}{з !цщ9щ
[{аименование вредного и (или) опаоного производственного факто14 (ол-во оабочих мест

{имический 1

[1|ум 5

Ё{еионизиругощие излучения 1

1я>кесть трудового процесса '-)
Ёапрлкенность трудового процесоа 12

3.9. Рабочие места' на которь[х в ооответствии с пунктом 6 статьи 10 426-Фз идентификация не

проводилась:
,/ |{а.ч.а.п.ьн1;'к неха (] чел.):

5" Ёачальншк цеха (! чел.):
6 |{ачлльн1]к 11еха (] чел.):

]4. [!ачальншкшеха (] чел.):

] б. Бо0штпель-экспеёа.цтпор (2 чел. | ;

]7. Боёштпель авуполцобшля (] чел')"
]8. Боёа'спель авп1омобнля (| чел.)

19. Бо0штпель авпоолцобшля (] чел.'):

20. Боёшупель автполцобалля (] чел..),'

21. Боёштпель ав|по]4обшля (] чел.)"

22' Бо0штпель авуполцо6шля (] чел'|:
23. Боёштпель авуполцобтлля (1 чел.|:
?4. 3оёцпель ав7по'цоба,аля (] чел')''

25' Боёнпель авпомобсцля (2 чел.|;

3 ] ' [лавньтй механшк (] чел..];

32А. [нэюенер по релцонтпу (] чел.);

3 1А (12А|' 1туэюенер'по релаонупу (1 чел.);

35. 3лектпроеазосваршшк (] чел.)"

18. [лавньтй энерееуптлк (] чел.\.

(тр.2 из 3



3.10. (оличество рабоних' на которь!х в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-Фз идентификация не

проводилась ]9
3.1 1. 1{оличество рабоиих мест с оптим€шьнь|ми и допустимь1ми условиями труда' подле)кащих

дек.]1арированито: 37
3.12. (оличество рабоних' на которь1х проведена идентификация: 42
3.13. Рабочие места, не подле)кащие дек.,]арировани}о (требуетоя оценка в следу1ощий цикл проведения

€Ф!1):
4. [{ачальнык цеха (] чел.)"
5" Ёачальн[|к цеха (] чел.):

6. [!ачальтунк цеха (] чел'\"
/4. Рачальншк цеха (] чел.):

] б' Бо0штпель-экспеёшупор (2 чел.);

]7. Боёшупель авшомобцля (] чел.\,'

]8' Боёсатпель авпаолцобшля (] чел.):

]9. Бо0цтпель автполцобцля (] чел.\,'

20. Боёштпель автполцобшля (] чел..\,'

21. Боёшпель ав1по1|обцля (] чел.);

22, Боёытпель авполцобшля (] чел.'),'

23. Бо0цтпель автполцобшля (] чел')"

24. Бо0ъттпель ав|помобшля (] чел.);

25. Боёъатпель автполцобшля (2 чел.)"

2бА. [рат<тпоршспо (] чел.):

27А (2бА). [рактпоршсп (] чел.'),'

28А' €лесарь по релцонтпу авпоолцобцлей (] чел.'):

'А (28А). €ле
й лаехансак (1

3 5. 3лектпроеазосварццшк (1 чел. ) ;

1б. А,{ехансак (] чел'!;
38. [лавньтй энереешшк (1 чел').

3.14. (оличество рабоних мест декларируемь{х на основании €татьи 11, п.1 Ф3 лъ 426-Фз от 28.|2.2013 (о
специ€шьной оценке условий труда) в редакции Фз ]\ъ1з6-Ф3 от 01.05.2016 кФ внеоении изменений в Ф3

<Ф специальной оценке условий трула>>:37

4. Результать1 специ:1льной оценки условий труда представлень! в:

- картах €Ф91;
_ протоколах оценок и измерений ФБ[{Ф;
- сводной ведомооти результатов соут.

5" |[о результатам специ€шьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемь1х мероприятийло

улуч11]ениго условий труда для ]7 рабоних мест.

6. Рассмощев результать{ опеци€ш|ьной оценки условий труда, экоперт зак.''1}очил:

1) онитать работу по €Ф}| заверш:енной;
2) перенень рекомендуемь1х мероприятий по улуч1пенито условий труда передать для }твер)кдения

работодателто.
,{ополнительнь{е предл0)!(ения эксперта: отоутотву}от.

3ксперт(ьл) по проведени1о специальной оценки Р}да:
36 | ! 3кперт

-___,квреестрс-
экспертов)

(урч и ко в (ер.е [-!9р!9дд!-
-------!!-------

32А. 14нэюенер по релцонтпу (] чел.\:
]3А в2А" 17нэюенео по ое]4он7пу (] чел.),'

€щ.3из3
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